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Discriminacion

BBC Industria e Comercio Ltda., dirigida al mercado interno y externo en el suministro
de aditivos para plasticos y compuestos especiales, con el propésito de producir y
suministrar soluciones sustentables y competitivas para el procesamiento de
plasticos y gomas, con creatividad y respeto a las personas, tiene una Politica de
Combate al Asedio y la Discriminacion basada en las siguientes directrices:

v" Promover un ambiente de trabajo seguro, saludable y de respeto, basado en
la cordialidad, confianza, respeto, conducta digna, honesta y ética,
independientemente de cualquier posicion jerarquica, cargo, funcion, raza, origen
étnico, género, nacionalidad, idioma, discapacidad, religién, creencia politica,
orientacién sexual, entre otros;

v' Prohibe cualquier forma de acoso o abuso sexual, que consiste en una
manifestacion inaceptable y no solicitada de naturaleza sexual que cause verglenza,
humillacién o miedo;

v" Prohibe cualquier forma de acoso moral o cualquier tipo de discriminacion, es
decir, exponer a las personas a situaciones humillantes y embarazosas en el
ambiente de trabajo durante el ejercicio de sus actividades;

v" Prohibe cualquier actitud y forma que discrimine o cause verglenza o
intimidacién entre empleados y terceros en relacién con la raza, el color, la religion,
las convicciones politicas, la nacionalidad, el origen, la edad, el estado civil, el sexo,
la orientacion sexual y en relacion con discapacidades o limitaciones fisicas y
mentales;

v" Prohibe cualquier forma de castigo corporal;

v Prevencion de comportamientos inadecuados;

v" Cumplimiento de los requisitos legales y suscritos aplicables;

v Al ser comprobado el acoso o la discriminacion, seran aplicadas las sanciones
definidas en el Codigo Disciplinario.

Sobre la base de los siguientes objetivos:
v" Administracion de denuncias de acoso o discriminacion;

v' Entrenamiento y concientizacion.
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